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De danske haveselskaber i landsdækkende sammenslutning.

Med virkning fra 1. januar 2008 er Det jydske Haveselskab sammenlagt med de tre øvrige danske haveselskaber til ét landsdækkende selskab – HAVESELSKABET – med et medlemstal på ca. 47.000, fordelt på 18 afdelinger med flere end 135 havekredse.

Det kgl. Danske Haveselskab fra 1830, Det jydske Haveselskab fra 1873, Det Danske Havesel-skab-Øerne fra 1888 samt deres paraplyorganisation Det Danske Haveselskab fra 1900, som udgiver medlemsbladet HAVEN, har mere end et århundredes nært samarbejde til fælles. Selskaberne har over de seneste knap halvfjerds år taget tilløb til en sammenslutning hele 6 gange – og denne gang lykkedes det.
Sammenlægningen blev vedtaget i de 4 selskaber på hhv. generalforsamling og ekstraordinære repræsentantskabsmøder – sidst i Det jydske Haveselskab 15. december2007. DkDH stemte 37 for og 9 imod, DDH-Ø stemte 27 for, 11 imod og 2 blanke, og DjH rundede af med et overbevi-sende JA, med 47 for, 1 blank, og ingen imod. 
Vedtægterne for det nye HAVESELSKABET er vedføjet sidst i dette Clausholm-Nyt som BILAG 1.
Haveselskabets nyvalgte, første overgangsbestyrelse (se vedtægterne pkt. 14) er sammensat af repræsentanter for de tre gamle haveselskaber, valgt på de ekstraordinære repræsentantskabs-møder umiddelbart efter afstemningen. De tre bestyrelsesmedlemmer valgt fra Det jydske Have-selskab er Kurt Jensen, Allan Vest og Boi Jensen.
Haveselskabet er organiseret i tre samarbejdende driftsenheder med kontorer hhv. i Kgs. Lyngby, hvor selskabet officielt er hjemmehørende, og på Clausholm –

· Foreningsservice, Jægersborgvej 47, 2800 Kgs. Lyngby, tlf. 4593 6000 medlem@haveselskab.dk, direktør Else Mikkelsen - omfatter landsdækkende medlems-service og medlemsadministration, sekretariat og alt foreningsarbejde.

· Kommunikation, Clausholmvej 316, 8370 Hadsten, haven@haveselskab.dk
chefredaktør Kim Fjord, - redaktion for HAVEN, det elektroniske nyhedsbrev HAVEN-weekend, hjemmesiden samt markedsføring.

· Forretningsdelen, Clausholmvej 316, 8370 Hadsten, tlf. 8649 1734,

djh@haveselskab.dk , direktør Aksel Holst,  – omfatter landsdækkende tegnestuedrift og havearkitekter, haveplaner og rådgivning, haverejser og web-butik Grønne Glæder.

Haveselskabets organisation:
(bl.a.red. uddrag af ”overordnet organisationsbeskrivelse for Haveselskabet”, okt.07)
Den politisk valgte organisation
Foreningen er styret af en politisk organisation, hvor landsmødet er foreningens højeste myndig-hed. Landsmødet godkender haveselskabets årsregnskab og vælger 8 medlemmer til bestyrelsen
Bestyrelsen supplerer sig selv med 1-2 medlemmer, der efter bestyrelsens skøn har særlige kompetencer. Bestyrelsen består derfor inklusive medarbejderrepræsentant af 10-11 personer og arbejder efter en forretningsorden. Bestyrelsen har kontrolansvar i forhold til regnskabsmæs-sige forhold, og er ansvarlig for godkendelse af budget og aktivitetsplan. 

Bestyrelsen vælger en formand og næstformand. Haveselskabets formand skal lede bestyrelsen og sammen med bestyrelsen og ledelsesgruppen lede selskabet.  

Bestyrelsen skal lægge de overordnede retningslinier og strategier og på bestyrelsesmøderne få bekræftet at de bliver overholdt.  Der lægges op til et tæt samarbejde mellem formand og ledel-sesgruppen.

For at bevare et tæt samarbejde med bestyrelsen og mellem de lokale afdelinger er der etableret et repræsentantskab med alle afdelingsformænd, der mødes mindst 2 gange om året.

Afdelingerne har endvidere hver især en bestyrelse, der arbejder efter vedtægter, der er i over-ensstemmelse med vedhæftede rammevedtægter for afdelingerne. Såfremt afdelingerne har kredse kan der lokalt etableres kredsbestyrelser med egne vedtægter.

Driftsorganisation 

Haveselskabets driftsorganisation består af tre enheder: Forretningsenheden, Foreningsservice og Kommunikation. Den førstnævnte Forretningsenheden har aktiviteter, der er forretnings-orienterede, mens Foreningsservice og Kommunikation dækkes af kontingentindtægter. Lederne af de tre enheder udgør sammen ledelsesgruppen og refererer alle direkte til formanden.

Forretningsenheden

Forretningsenheden omfatter principielt Haveselskabets indtjeningsrelaterede aktiviteter: Haveplaner/haverådgivning, haverejser og handelsafdeling/Grønne Glæder.  

Forretningsenhedens formål er at løse opgaver lønsomt og rationelt efter forretningsmæssige principper, i samspil med den overordnede strategi for Haveselskabet som helhed, for derigen-nem at bidrage til at fremme Haveselskabet, fastholde medlemmer og vinde nye.

Aktiviteterne i forretningsenheden skal bringes til at hvile i sig selv, og siden over en kortere årrække - efter en tids- og handlingsplan - udvikles til lønsomhed, som direkte eller indirekte økonomisk overskud. Et fremtidigt provenu skal altid anvendes i Haveselskabet.

Ledelse: Aksel Holst, Clausholm.
Tegnestuen

Havearkitekter fra de tre gamle selskaber organiseres i en afdeling under forretningsenheden, kaldet Tegnestuen, som skal  udføre haveplaner og haverådgivning på landsplan, mod honorar efter forretningsmæssige principper, fortrinsvis for Haveselskabets medlemmer, men ikke nød-vendigvis begrænset til disse. Tegnestuens havearkitekter er placeret dels på Clausholm, dels i Kgs. Lyngby, dels på hjemmearbejdspladser på øerne, i overensstemmelse med deres arbejds-pladser i de gamle selskaber, men koordineres og ledes fra Clausholm.
For at rekvirere assistance fra en havearkitekt, anvendes fortsat proceduren beskrevet i Haven. I Jylland sker kontakten gennem Clausholm.
Tegnestuen skal udvikle og opbygge arkitektoniske, rådgivningsmæssige og faglige kompetencer - og i samarbejde med selskabets øvrige havearkitekter og faglige medarbejdere udvikle Tegne-stuen og Haveselskabet til faglige videncentre, blandt de bedste i Danmark. 

Haverejser

Aktiviteterne forankres i Tegnestuen og et professionelt rejsearrangørkoncept.

Internationale haverejser af høj kvalitet er et iøjnefaldende markedsføringsobjekt for Havesel-skabet, og skal yderligere udvikles. 

Handelsafdeling/Grønne Glæder

Aktiviteterne har - udover de nuværende aktiviteter med salg fra butik, web-butik og postordre - et yderligere potentiale mht. udvikling af medlemsfordele, medlemskort, tilbud, m.v. som del af en fælles overordnet markedsføringsstrategi for Haveselskabet. 

Bogholderi/sekretariat/IT-support

Regnskabs- og bogholderiafdeling for Forretningsenhedens aktiviteter, receptions- og booking-opgaver, telefonpasning, lokal it-support samt rengøring og vedligehold.

Foreningsservice

Foreningsservice primære mål er at yde service til medlemmerne herunder gratis telefonrådgiv-ning. Endvidere varetager Foreningsservice sekretariats- og økonomifunktioner for Haveselska-bets bestyrelse samt udvikler og understøtter aktiviteter for det lokale foreningsarbejde. 

Foreningsservices drift finansieres hovedsalig af kontingentindtægter samt Tips- og Lottomidler. 

Opgaverne i Foreningsservice løses i tæt strategisk og ledelsesmæssigt samarbejde med Forretningsenheden og Kommunikationsenheden.

Ledelse: Else Mikkelsen, Kgs. Lyngby.
Sekretariat og økonomi
Sekretariat for foreningens formand, bestyrelse, repræsentantskab og landsmøde og varetagelse af bl.a. følgende opgaver

· udarbejdelse af strategiske oplæg i koordination med to øvrige enheder

· bogføring, fakturering og momsregnskab

· lønudbetaling inkl. ferie og sygdomsregistrering

· Samarbejds- og sikkerhedsudvalg

· Fundraising

Understøtning lokalt foreningsarbejde

Fremme og understøtning af det lokale foreningsarbejde i tæt dialog med afdelingerne bl.a. gennem følgende aktiviteter

· udvikling af markante kampagner og udstillingskoncepter

· assistance ved udformning af pressemeddelelser til lokalpressen, således at det lokale foreningsarbejde kan få en ensartet og klar profil.

· fremstilling af nyt inspirerende udstillingsmateriale, foldere, plakater.

· etablering og drift af intranet med håndbog for lokalafdelinger, skabeloner til pjecer, oversigt over markedsføringsmateriel og udstillingsmateriel, der kan rekvireres

· teknisk support med hensyn til hjemmesider for afdelinger og kredse.

· udvikling af  ”kalenderbladet” til fx sær-hefter i Haven.

· videreudvikling af konceptet omkring ”Åbne haver” herunder opdatering af søgefunktioner for hjemmesiden, så det bliver lettere for medlemmerne at søge i en aktivitetskalender, der samarbejder alle haveselskabets aktiviteter.

Medlemskontakt

Foreningsservice yder service til medlemmerne gennem

· besvarelse af generelle henvendelser og faglige spørgsmål fra medlemmerne med udvidelse af åbningstiden i højsæsonen for Spørg om haven og Grøn hotline. 

· fastlæggelse af kampagner til fastholdelse af medlemmer fx månedens tilbud i samarbejde med Grønne Glæder.

· markedsføringskampagner i Haven af månedens medlemstilbud og fx gavekort. 

Medlemsadministration og reception

Foreningsservice er ansvarlig for

· drift og udvikling af nyt medlemssystem herunder server, sikkerhedskopiering m.m., løbende registrering af ind- og udmeldelser, udstedelse af gavekort m.m.

· opkrævning af kontingent ind- og udland.

Sekretariatsfunktion for Havekulturfonden 

Herunder formueforvaltning og havekulturfondens hæderspris.

ARRANGEMENTER I HAVESELSKABET PÅ CLAUSHOLM I 2008

Lørdag 5. april:
Forårsklargøring af haven - med Plantemarked på gårdspladsen.
Lørdag 24. maj: 

Forårsplantemarked i hallen og haven, i samarbejde med Afd. 6 og 7.
Søndag 22. juni: 

Midsommermarked

Søndag 17. august: 

Høstmarked

Søndag 7. september: 
Plantemarked i hallen og haven i samarbejde med Afd. 6 og 7.
Søndag 19. oktober:

Efterårsmarked – ”Halloween-marked”
Lør/søn 6-7. december: 
Julemarked i hallen på Clausholm.
VIL DU HJÆLPE MED Forårsklargøring i haven på Clausholm 

  lørdag d. 5. APRIL?

Deltag i en god aktivitetsdag, hvor vi forener det nyttige med det fornøjelige. Samtidig med, at du hjælper til med forårsarbejdet i haven, er der lejlighed til at møde andre havemennesker og få en snak om have, havekredse og haveselskab. Det er den almindelige forårsrengøring med nedklipning, lugning, klipning af buksbom m.m., der skal klares på samme måde som tidligere år. Det har altid været en god dag, og vi ser gerne både gengangere og nye hjælpere. Det behøver ikke kun være bestyrelsesmedlemmer der deltager, så er der i kredsen en eller flere personer, som kunne tænke sig at være med, er de meget velkomne.

Tilmelding til konsulent Aksel Sørensen. Tlf. 86 68 49 49 eller e-mail aksel@haveselskab.dk eller giv besked til kontoret på 86 49 17 34.

Dagens program: 
Kl.  9.30: Kaffe og rundstykker



Kl. 10-12.30: Havearbejde



Kl.12.30: Frokost



Kl. 13.15-ca. 15.30: Havearbejde



Kl. ca. 15.30: Kaffe og kage

I lighed med flere tidligere år, åbner vi desuden på flere opfordringer atter i år ”forårsklargøringsdagen” for betalende gæster, som kan kigge med, og se hvordan man gør - se og høre konsulenter demonstrere og fortælle, og få en god havesnak med Haveselskabets kyndige medlemmer. Det er også god reklame for os!
Samtidig vil vi i år invitere et antal planteskoler og plantehandlere med et righoldigt udvalg af sjældne planter – buske, træer og løgplanter – og afholde et tidligt forårsmarked på gårdsplad-sen sideløbende med klargøring af haven – et marked, der så småt har været tilløb til tidligere år.
Særpris på postkort med motiver fra ”årets gang i Clausholmhaven”

Haveselskabets bestyrelser/bestyrelsesmedlemmer kan også i år til særpris købe æskerne med 12 postkort m. kuverter, med motivserien ”årets gang i haven på Clausholm” til kun 96 kr. pr. æske - dvs. 8 kr. pr. kort. Bestil dem direkte hos Annemarie i bogholderiet.

Postkortene sælges desuden med almindelig medlemsrabat i Grønne Glæder, både enkeltvis og i æsker.

BEMÆRK:
Ændringer i afdelings- & kredsbestyrelses mail adresser og kontonumre:
Husk at meddele alle ændringer – navne, adresser, telefon, mailadresser, kontonumre - i (regions)/afdelings- og kredsbestyrelserne til medlemsservice’s repræsentant på Clausholm, Aksel H. Sørensen, hurtigst muligt efter at der er afholdt delegeretmøder og generalforsamlinger.

Ændringerne - der skal med i Kredshåndbogen - skal være ham i hænde senest uge 12, da Kreds-håndbogen sendes til tryk i den følgende uge.

Udstillingen ”Min have – mit liv” på herregården Volstrup ved Struer.

Det største arrangement i Struer Havekreds´ historie forgik i weekenden den 11. og 12. august 2007.

Det blev desuden Havekredsens største succes til dato, og vi fornemmede, at alt gik op i en højere enhed:
Det store forarbejde med planlægning og kontakter til alle de implicerede. De perfekte omgivelser, med Volstrups historiske bygninger, voldgraven, de store plæner og skoven som kulisser. Udstillernes anstren-gelser med at opbygge de bedst mulige stande, stor velvilje fra sponsorer og en fantastisk pressedækning.  Masser af hjælpende hænder både før, under og efter selve udstillingen - samt et stort og positivt publikum - og ikke mindst vejrguderne, som skænkede os det bedst tænkelige vejr under hele forløbet.

Selvfølgelig var der småproblemer, som da en pavillon lagde sig til rette i voldgraven og vindere af gourmet-middagen ikke meldte sig.

Men de fleste problemer var dog af positiv art - som f.eks. da søndagsbilletterne slap op i løbet af eftermid-dagen - og den grillstegte gris beklageligvis fik for ”hurtige ben at gå på”.  Der var simpelthen udsolgt, ligesom der var af kagerne i Gimsinghoveds café og fadøllet i anlægget fra Fur Bryghus.

Hvis jeg skal nævne nogle få årsager til det gode resultat, må det helt klart være:
· Ideen.

· Planlægningen.

· Pressedækningen.

· 80 frivillige hjælpere.

· Vejret.

· - og et forbilledligt godt samarbejde i en velfungerende bestyrelse.

Vi har fået utroligt mange tilbagemeldinger fra pressen, Struer Kommune, udstillere samt medlemmer og øvrige gæster – og alle opfordrer de os til at gøre det igen.

Og så tegnede vi i øvrigt 33 medlemmer til Haveselskabet og fik et overskud, som varmer i kredsens kasse.

Med venlig hilsen

Henning Pedersen

Struer Havekreds

BILAG 1:
V E D T Æ G T E R

F O R

H A V E S E L S K A B E T

Sidste redigering: 12.12.2007
1.
NAVN, HJEMSTED OG BAGGRUND

1.1 Foreningens navn er Haveselskabet.
1.2 Haveselskabets hjemsted er Lyngby-Taarbæk kommune.
1.3 Haveselskabet er en sammenslutning af Det Kongelige Danske Haveselskab (stiftet 1830), Det Danske Haveselskab (stiftet 1900), Det jydske Haveselskab (stiftet 1873), Det Danske Haveselskab – Øerne (stiftet 1888) og disse foreningers afdelinger. Haveselskabet viderefører de hidtidige foreningers og afdelingers aktiviteter og fortsætter i alle deres rettigheder og forpligtelser.

2. FORMÅL

2.1 Haveselskabets formål er:

· At fremme interessen, forståelsen og mulighederne for en alsidig og bæredygtig anvendelse af jorden omkring menneskers boliger, således at den kan bruges til gavn, glæde og inspiration for så mange som muligt. 

· At virke for bevaring og formidling, udvikling og fornyelse af havekulturen og havekunsten samt retablering og fastholdelse af de havekulturhistoriske traditioner. 
2.2 Formålet søges opnået gennem:

· Et medlemsblad, der tjener til information og inspiration af medlemmerne og som debatforum. 

· Informations-, undervisnings- og foredragsvirksomhed.

· Et aktivt foreningsliv, lokalt og på landsplan, med udgangspunkt i vidensdeling og engagerende oplevelser i et socialt samvær.

· Tilvejebringelse af havefaglig rådgivning og bistand.

· Etablering og drift af inspirationshaver og udstillingsarrangementer m.v.

· Udvikling og fortsat drift af Haveselskabets have på Clausholm.

· Udvikling og fortsat drift af Det Kongelige Danske Haveselskabs have og medlemshaverne og de derpå beliggende bygninger (Brøndsalen, Paradehuset og butikken) i overensstemmelse med aftale med Slots- og Ejendomsstyrelsen af 12. januar 2005.

· Give medlemmerne mulighed for at købe varer og andre ydelser med tilknytning til formålet.
3.
MEDLEMMER

3.1
Enhver person, virksomhed, institution eller lignende kan optages som medlem af Haveselskabet. 

3.2 Medlemskab udøves gennem en af Haveselskabets afdelinger efter medlemmets postnummer eller efter medlemmets eget valg eller i øvrigt direkte i Haveselskabet.  

3.3 Medlemmer betaler et årligt kontingent, der fastsættes af landsmødet for det følgende kalenderår.

4.
AFDELINGER

4.1
Haveselskabet har følgende afdelinger:

· Haveselskabet, Nordjylland afdeling

· Haveselskabet, Nordvestjylland afdeling

· Haveselskabet, Vestjylland afdeling

· Haveselskabet, Sønderjylland afdeling

· Haveselskabet, Sydøstjylland afdeling

· Haveselskabet, Østjylland afdeling

· Haveselskabet, Himmerland og Djursland afdeling

· Haveselskabet, Nordsjælland afdeling

· Haveselskabet, Københavns afdeling

· Det Kongelige Danske Haveselskab (afdeling i Haveselskabet)

· Haveselskabet, Nordvestsjælland afdeling

· Haveselskabet, Sydvestsjælland afdeling

· Haveselskabet, Sydøstsjælland afdeling

· Haveselskabet, Roskilde afdeling

· Haveselskabet, Lolland-Falster afdeling

· Haveselskabet, Bornholm afdeling

· Haveselskabet, Odense afdeling

· Haveselskabet, Svendborg afdeling
4.2 Landsmødet kan med de berørte afdelingers tilslutning beslutte at oprette, sammenlægge eller nedlægge afdelinger og beslutte ændringer i afdelingernes afgrænsning.  

4.3 Hver afdeling ledes af en bestyrelse på 3-12 medlemmer, der vælges efter regler fastsat i afdelingens vedtægter. 

4.4 Afdelingerne fastsætter selv sine vedtægter, som ikke må være stridende mod Haveselskabets.

4.5
 Afdelingerne kan opdeles i havekredse omfattende lokale områder. Afdelingernes bestyrelse fastsætter en vedtægt for havekredsene og deres virke. Havekredsenes vedtægter må ikke være stridende mod Haveselskabets.

5.
LANDSMØDE

5.1
Landsmødet er Haveselskabets højeste myndighed.

5.2 Ordinært landsmøde afholdes hvert år inden udgangen af maj. 

5.3 Ekstraordinært landsmøde afholdes, når bestyrelsen eller mindst 1/3 af afdelingerne skriftligt fremsætter begrundet ønske herom. Ekstraordinært landsmøde skal være indkaldt senest 14 dage og være afholdt senest 2 måneder efter, at ønske herom er fremsat. 

5.4 I landsmødet deltager med stemmeret bestyrelsen og en repræsentant for hver afdeling med tillæg af en repræsentant pr. påbegyndt 600 medlemmer i hver afdeling som opgjort ved seneste årsskifte.

5.5

Landsmødet indkaldes af bestyrelsen ved brev til afdelingerne med mindst 6 ugers varsel. I indkaldelsen skal angives, hvilke anliggender der skal behandles på landsmødet. Såfremt forslag til vedtægtsændringer skal behandles på landsmødet, skal forslagets væsentligste indhold angives i indkaldelsen. 



5.6

Emner, der ønskes behandlet på et landsmøde, skal meddeles skriftligt til bestyrelsen senest 14 dage efter indkaldelsens udsendelse.

5.7

Dirigenten leder forhandlingerne på landsmødet og afgør alle spørgsmål vedrørende sagernes behandlingsmåde, stemmeafgivningen og dennes resultat.

5.8

Dagsorden for det ordinære landsmøde skal indeholde følgende:


1.
Valg af dirigent, referent og stemmetællere

2.
Bestyrelsens beretning om foreningens virksomhed i det forløbne år

3.
Forelæggelse af årsrapport til godkendelse


4.
Forelæggelse af budget og aktivitetsplan til orientering

5.
Indkomne forslag fra bestyrelse eller medlemmer

6.
Kontingent for det følgende år til godkendelse 

7.
Valg af medlemmer til bestyrelsen 

8.
Valg af statsautoriseret revisor

9.
Eventuelt
5.9

De på landsmødet behandlede anliggender afgøres ved simpelt flertal, medmindre vedtægterne foreskriver andet. Stemmeret kan kun udøves ved personlig tilstede-værelse.

5.10

Over det på landsmødet besluttede udarbejdes referat, der underskrives af dirigenten.

6.
BESTYRELSE
6.1 Bestyrelsen sammensættes som følger:

6.1.1 8 medlemmer valgt af landsmødet for et år.

6.1.2 1 medlem valgt af og blandt medarbejderne for et år.

6.1.3 1-2 medlemmer udpeget af bestyrelsen der efter bestyrelsens skøn har særlige kompetencer til gavn for bestyrelsens arbejde for et år.

6.1.4 Bestyrelsesmedlemmer kan genvælges henholdsvis genudpeges.

6.1.5 På det første bestyrelsesmøde efter det ordinære landsmøde vælger bestyrelsen en formand og en næstformand. 

6.2 Til og med det ordinære landsmøde i 2010 vælges de i 6.1.1 nævnte bestyrelsesmedlemmer som følger:

6.2.1 2 medlemmer vælges af repræsentanterne fra Det Kongelige Danske Haveselskab (afdeling).

6.2.2 3 medlemmer vælges af repræsentanterne fra afdelingerne på øerne bortset fra Det Kongelige Danske Haveselskab (afdeling). 

6.2.3 3 medlemmer vælges af repræsentanterne fra afdelingerne i Jylland.

7.
BESTYRELSENS VIRKSOMHED
7.1

Bestyrelsen ansætter en direktion på 1-3 medlemmer til varetagelse af foreningens daglige drift. Bestyrelsen fastlægger i en funktions- og stillingsbeskrivelse rammerne for direktionens virke kollektivt og individuelt.
7.2

Formanden skal sørge for, at bestyrelsen holder møde, når dette er nødvendigt. Formanden skal indkalde bestyrelsen, når et medlem af bestyrelsen, direktionen eller revisor fremsætter begæring herom.

7.3

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer deltager i mødet.

7.4

Direktionen deltager i bestyrelsens møder uden stemmeret.

7.5.1

Bestyrelsen træffer beslutning ved simpelt stemmeflertal, medmindre andet er anført i disse vedtægter. Formandens stemme er i tilfælde af stemmelighed afgørende.
7.5.2         
Beslutning vedrørende væsentlige ændringer i aktiviteter hidrørende fra en af de hidtidige foreninger, kræver indtil udgang af 2010, at mindst to af de i 6.2 nævnte bestyrelsesmedlemmer, valgt af repræsentanter fra det pågældende Haveselskab, stemmer for forslaget, med mindre den økonomiske udvikling i aktiviteten eller andre væsentlige forhold gør ændringen nødvendig.
7.6

Over forhandlingerne i bestyrelsen skal der udarbejdes et referat, der underskrives af samtlige medlemmer af bestyrelsen og direktionen. Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutninger, har ret til at få sin mening indført i referatet. Samme ret har direktionen.

7.7

Bestyrelsen skal ved en forretningsorden træffe nærmere bestemmelser om udførelsen af sit hverv. Forretningsordenen koordineres med den i 7.1 nævnte funktions- og stillingsbeskrivelse for direktionen.
7.8

Næstformanden træder i formandens fravær i enhver henseende i formandens sted.

7.9

Et bestyrelsesmedlem eller direktionen må ikke deltage i behandlingen af spørgsmål om aftaler mellem foreningen og den pågældende selv, eller søgsmål mod den pågældende selv, eller om aftaler mellem foreningen og tredjemand, hvis den pågældende deri har en væsentlig interesse, der kan være stridende mod foreningens.

7.10

Bestyrelsen kan meddele prokura.

7.11

Bestyrelsen skal tage stilling, om foreningens midler til enhver tid er forsvarlige i forhold til foreningens aktiviteter. Bestyrelsen kan i denne forbindelse træffe aftale om optagelse af lån i anerkendte penge- eller realkreditinstitutter. Bestyrelsen skal påse, at bogføringen og formueforvaltningen kontrolleres på en efter foreningens forhold tilfredsstillende måde. 
8.
REPRÆSENTANTSKAB
8.1
Repræsentantskabet består af formanden for hver af de i 4.1 nævnte afdelinger.

8.1.2
Repræsentantskabet vælger på det første møde i hvert kalenderår en formand. 

8.2
Repræsentantskabet virker som bindeled mellem medlemmerne, afdelingerne og bestyrelsen og rådgiver bestyrelsen i overordnede spørgsmål om Haveselskabets virke og udvikling. 

8.3
Repræsentantskabet afholder mindst 2 møder om året. Såfremt særlige forhold taler afgørende herfor, kan bestyrelsen efter samråd med formanden for repræsentantskabet indkalde til yderligere møder. 
9.
TEGNING OG HÆFTELSE
9.1

Foreningen tegnes af bestyrelsens formand eller næstformand i forening med en direktør, eller i forening med 1 bestyrelsesmedlem, eller af hele bestyrelsen.

9.2

For foreningens forpligtelser hæfter alene foreningens formue. Der påhviler ikke foreningens medlemmer nogen hæftelse for de for foreningen påhvilende forpligtelser.

10.
ÅRSRAPPORT
10.1

Foreningens regnskabsår er kalenderåret.

10.2

Inden 3 måneder efter hvert regnskabsårs udløb udarbejder bestyrelsen og direktionen i overensstemmelse med lovgivningens og vedtægternes regler herom en årsrapport bestående af en ledelsesberetning, et årsregnskab med resultatopgørelse, balance og noter. 



10.3

Bestemmelserne i årsregnskabsloven finder anvendelse med de fravigelser og til​pasninger, der er en følge af foreningens status som forening.

11.
REVISION
11.1

Den i 10.2 nævnte årsrapport skal revideres af foreningens revisor, der skal være statsautoriseret.

11.2

Den af revisor reviderede årsrapport forelægges på det ordinære landsmøde til godkendelse.
12.              FORMUEINDSKUD VED SAMMENLÆGNINGEN

12.1       
Afdelinger der ved sammenlægningen har en selvstændig formue, kan inden udgangen af december 2007 bestemme at denne formue indgår i Haveselskabets formue som en særskilt konto og således at det årlige afkast af afdelingens andel af formuen stilles til rådighed for afdelingens drift og aktiviteter.

12.2
Afdelinger omfattet af 12.1 kan i tillæg til afkast af afdelingens andel af formuen få udbetalt afdelingens andel af den beholdne formue helt eller delvist.

12.3            
Afdelinger, der er omfattet af denne ordning, kan til enhver tid beslutte at ophæve denne binding, således at formuen herefter på almindeligvis indgår i Haveselskabets formue.
13.
ÆNDRING AF VEDTÆGTER OG OPLØSNING
13.1

Forslag om ændringer af foreningens vedtægter eller om foreningens opløsning kan kun behandles, når forslag herom er optaget på dagsordenen for et landsmøde, og skal for at få gyldighed vedtages af landsmødet med mindst 2/3 flertal af de tilstedeværende medlemmer. Punkt 12 kan ikke ændres eller ophæves så længe der er afdelinger der har formueindskud i overensstemmelse med 12.1.
13.2

Opløsning sker efter aktieselskabslovens regler om likvidation, og et eventuelt overskud udloddes af likvidator i overensstemmelse med det i 2.1 nævnte formål og efter bestyrelsens indstilling.

14.
IKRAFTTRÆDELSES- OG OVERGANGSBESTEMMELSER
14.1            Vedtægterne træder i kraft den 1. januar 2008. 

14.2         I tiden fra 1. januar 2008, og indtil ny bestyrelse for Haveselskabet er valgt på landsmødet i maj 2008, ledes Haveselskabet af en overgangsbestyrelse, der vælges som følger:

14.2.1       
På den ekstraordinære generalforsamling i Det Kongelig Danske Haveselskab den 21. november 2007 vælges 2 bestyrelsesmedlemmer.

14.2.2     
På det ekstraordinære repræsentantskabsmøde i Det Jyske Haveselskab den 15. december 2007 vælges 3 bestyrelsesmedlemmer.

14.2.3 På det ekstraordinære repræsentantskabsmøde i Det Danske Haveselskab – Øerne den 24. november 2007 vælges 3 bestyrelsesmedlemmer.

14.2.4         Et medlem valgt af og blandt medarbejderne. 

14.2.5        1-2 medlemmer udpeget af bestyrelsen, der efter bestyrelsens skøn har særlige kompetencer til gavn for bestyrelsens arbejde.

14.3
Det i forbindelse med sammenlægningsforhandlingerne udarbejdede budget for 2008 og den ligeledes udarbejdede organisationsplan skal være styrende for Haveselskabets drift indtil det ordinære landsmøde i 2008.

14.4

Ved slutningen af det ordinære landsmøde i 2008 udgår pkt. 14.2, 14.3 og denne bestemmelse af vedtægterne.
Således vedtaget på ekstraordinært repræsentantskabsmøde i Det Jydske Haveselskab den 15. december 2007.
Således vedtaget på ekstraordinært repræsentantskabsmøde i Det Danske Haveselskab – Øerne  den 24. november 2007.
Således vedtaget på ekstraordinær generalforsamling i Det Kongelige Danske Haveselskab den 21. november 2007.
Således vedtaget på bestyrelsesmødet i Det Danske Haveselskab den 27. november 2007.






